
Despesas Mensais com Capacitação –  janeiro de 2024

Nome do beneficiado Tipo da despesa Número de horas ** CNPJ  fornecedor Período Necessidade de desenvolvimento no PDP

Bruno Leal de Carvalho Não se aplica 40 horas semanais 9.023,74 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Conceição Assis de Souza Santos Não se aplica 40 horas semanais 7.743,26 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Cristiane Aparecida da Silva Não se aplica 40 horas semanais 9.773,61 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Cristiano Lima Sales Não se aplica 40 horas semanais 9.332,52 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Daniela Martins Diniz Não se aplica 40 horas semanais 13.376,61 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Denise Silva Paes Landim Não se aplica 40 horas semanais 7.134,19 21.000.322/0001-00 UFSJ

Diego de Sousa Mendes Não se aplica 40 horas semanais 18.085,19 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 30/01

Fabio Soares dos Reis Não se aplica 40 horas semanais 4.040,72 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Fernanda Nascimento Corghi Não se aplica 40 horas semanais 14.468,14 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Filomena Maria Avelina Bonfim Não se aplica 40 horas semanais 23.213,23 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Flávia Oliveira Santos Não se aplica 40 horas semanais 7.743,26 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Flávio Felipe de Castro Leal Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Flávio Napolitano Não se aplica 40 horas semanais 9.332,52 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Frank Nero Pena de Vasconcelos Não se aplica 40 horas semanais 8.100,73 23122.051525/2022-46 UFSJ janeiro

Geunice Tinôco Scola Não se aplica 40 horas semanais 10.962,31 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Ação de 
desenvolvimento
*

Valor de 
despesa 

Despesas com 
manutenção da 
remuneração**

Razão social 
do 
fornecedor

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Qualificar na área de Comunicação Social em temas 
relacionados ao trabalho cotidiano da Assessoria, na 
busca por aptidão e proposição de melhorias 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através do mestrado em Educação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos sobre a relação 
universidade, comunidade e administração por 
meio de Doutorado na área de Administração 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em História

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Pós-doutorado em Administração na PUC Minas: 
Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de pós-doutorado em 
Administração 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

a partir de 
15/01

Ampliar o conhecimento sobre o construto da 
agência por meio de investigação das práticas 
pedagógicas do PIBID Inglês da UFSJ 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento por meio de programa de pós 
doutoramento na área específica. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através do mestrado na área de 
Psicologia, Letras ou Educação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de pós-doutorado 
Interdisciplinar Internacional. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Avaliar a comemoração dos 10 anos de ações 
afirmativas no Brasil através do segundo semestre 
de estágio pós-doutoral. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Mestrado em Educação. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Pós-doutorado - Necessidade de atualização, 
aprimoramento do conhecimento e 
desenvolvimento de atividades de pesquisa 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de ampliar/atualizar o conhecimento 
na área de Engenharia de Produção por meio da 
qualificação em nível de doutorado 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Melhorar o atendimento oferecido ao usuário com 
o objetivo de oferecer um serviço de qualidade e 
transparente, através de qualificação a nível de 
doutorado. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos sobre a relação 
universidade, comunidade e administração por 
meio de Doutorado na área de Assistência Social 



Hélio Batista dos Santos Não se aplica 40 horas semanais 20.911,09 23122.037502/2022-29 UFSJ janeiro

Jander Pereira dos Santos Não se aplica 40 horas semanais 18.085,19 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Jucélio Luiz de Paula Sales Não se aplica 40 horas semanais 12.276,30 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Laura Elisa Nascimento Vieira Não se aplica 40 horas semanais 9.375,66 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Laura Resende Tavares Não se aplica 40 horas semanais 8.973,58 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Não se aplica 40 horas semanais 10.094,06 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Letícia Martins de Andrade Não se aplica 40 horas semanais 19.560,93 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Luiz Manoel da Silva Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Manuel Jauará Não se aplica 40 horas semanais 23.323,46 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Marcella Franco de  Andrade Não se aplica 40 horas semanais 8.973,58 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Maria Amélia de Resende Viegas Não se aplica 40 horas semanais 10.094,06 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro Capacitar a nível de educação formal em Psicologia  

Maria Ângela de Araújo Resende Não se aplica 40 horas semanais 24.833,53 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Maria Gláucia Pires Calzavara Não se aplica 40 horas semanais 18.808,60 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Não se aplica 40 horas semanais 19.560,93 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Marília Magalhães Gonçalves Não se aplica 40 horas semanais 9.332,52 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Marise Botti Não se aplica 40 horas semanais 10.094,06 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Matheus Pereira Modesto Não se aplica 40 horas semanais 5.281,64 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Paloma Bianca Lopes de Assis Não se aplica 40 horas semanais 5.720,55 21.000.322/0001-00 UFSJ janeiro

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de pós-doutorado no 
exterior

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento em Matemática através de 
qualificação a nível de pós-doutorado

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento, por meio de mestrado em 
Computação, Educação ou Gestão Pública. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar o conhecimento em escrita formal, 
normas, leis.

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento por meio do doutorado – 
metodologias de ensino de projeto em arquitetura.

Leonardo Alvarenga Lopes 
Santos

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Doutorado em Ciência da 
Computação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atualização teórica, estabelecimento de redes 
profissionais para realização de pesquisas, 
conhecimento de temáticas e pesquisas realizadas 
pela área 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar e reciclar conhecimentos, por meio de 
pesquisas bibliográficas, leituras e pesquisa de 
novos campos teóricos e críticos. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atualização teórica, estabelecimento de redes 
profissionais para realização de pesquisas, 
conhecimento de temáticas e pesquisas realizadas 
pela área 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em 
Arquitetura e Urbanismo, na área de tecnologia da 
Arquitetura

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento em 
Literatura Comparada. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento da Psicologia através de 
estágio de pós-doutoramento.

Maria Jaqueline de Gammont 
Machado de Araújo

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar e desenvolver conhecimentos na área da 
educação inclusiva na universidade. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento com a participação em evento 
científico. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento acerca da sociologia do 
ensino superior, questões como permanência e 
evasão nos cursos de licenciatura da UFSJ 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento 
conhecimento através de mestrado em 
Administração e afins, Direito, Letras, Educação, 
Contabilidade etc. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos através do doutorado em 
Linguística 



Não se aplica 40 horas semanais 13.376,61 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Reinaldo Ziviani da Silva Não se aplica 40 horas semanais 5.943,65 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Robson Bruno Dutra Pereira Não se aplica 40 horas semanais 13.911,69 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Sofia Leandro Ferreira Não se aplica 40 horas semanais 8.505,76 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Telma Freitas de Abreu Não se aplica 40 horas semanais 5.943,65 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Vanessa Faria Cortes Não se aplica 40 horas semanais 19.560,93 23122.039716/2022-30 UFSJ janeiro

Vanessa Maia Barbosa de Paiva Não se aplica 40 horas semanais 19.560,93 23122.004796/2023-93 UFSJ janeiro

Não se aplica 40 horas semanais 6.416,28 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Walter Melo Júnior Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 23122.045021/2022-97 UFSJ janeiro

Adriano Melo Dantas Não se aplica 24 horas semanais 2.935,54 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Agostinho João de  Souza Não se aplica 16 horas semanais 2.195,04 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Alexandre Silva do Nascimento Não se aplica 20 horas semanais 2.446,28 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Andréa Martins do Nascimento Não se aplica 20 horas semanais 2.181,02 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Não se aplica 20 horas semanais 5.047,03 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Bruno Nascimento Campos Não se aplica 24 horas semanais 7.100,42 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Christiane Guimarães de Aquino Não se aplica 28 horas semanais 6.316,62 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Cristiana Jorge Não se aplica 28 horas semanais 5.420,28 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Dalise Silva do Carmo Não se aplica 24 horas semanais 3.292,57 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Patrícia Mara de Carvalho Costa 
Leite

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar a rede de produção de conhecimento 
através de grupos de pesquisa, estudos e parcerias 
com outras universidades e pesquisadores. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Doutorado em Estudos de 
Linguagens 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de ampliar/atualizar o conhecimento 
na área de Engenharia de Produção por meio da 
qualificação em nível de pós-doutorado 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar e desenvolver práticas dialógicas entre a 
performance instrumental, a composição musical e 
a manifestação artística contemporâneas,  

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em Programa 
de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos do 
lazer 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de pós doutorado no 
exterior. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Pesquisar como os jornalistas enfrentaram a morte 
durante a cobertura da Pandemia de Covid-19 no 
Brasil através do estágio pós-doutoral. 

Vanessa Regina Gonçalves 
Nogueira

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Capacitação para ampliar e proporcionar melhor 
desempenho das atividades 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre a psicologia através 
qualificação a nível de pós-doutorado 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em 
Administração Pública. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento por meio do Mestrado em Inovação 
Tecnológica 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado na área de 
Geografia Humana

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em Educação. 

Arlessandro Pinto de Souza 
Carvalho

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em 
Neurociências

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento 
através de Doutorado em Psicologia

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Mestrado em Educação. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de aprimoramento e ampliação de 
conhecimento através de curso de Mestrado em 
Educação 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Melhorar o serviço oferecido à comunidade 
acadêmica aprimorando o conhecimento em 
termos legais e práticos através de mestrado strictu 
sensu.



Flávio Henrique da Silveira Não se aplica 24 horas semanais 2.935,54 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Isabela Teixeira de Assis Coelho Não se aplica 20 horas semanais 2.743,80 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Janaína de Araújo Braga Não se aplica 16 horas semanais 1.812,87 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Jaqueline Menezes Farias Tarôco Não se aplica 8 horas semanais 2.280,66 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Joana D’arc Longatti Silva Não se aplica 24 horas semanais 3.050,03 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Juliana Mara Pereira da Cunha Não se aplica 24 horas semanais 2.617,22 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Não se aplica 24 horas semanais 2.935,54 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Luciana Martins Rodrigues Não se aplica 16 horas semanais 2.195,04 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Luciane Vianna da Silva Não se aplica 8 horas semanais 3.184,50 21.186.804/0001-05 UFSJ

Luciani Dalmaschio Não se aplica 24 horas semanais 8.680,88 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Murilo César Rabelo Soares Não se aplica 20 horas semanais 4.179,50 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Não se aplica 20 horas semanais 2.354,46 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Paulo Márcio  Lara Não se aplica 16 horas semanais 1.957,03 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Não se aplica 24 horas semanais 6.072,73 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Ana Maria de Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Ênio Nazaré de Oliveira Júnior Não se aplica 40 horas semanais 19.560,93 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Fernanda Moura Lanza Não se aplica 40 horas semanais 18.085,19 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em tecnologia e 
inovação.

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento 
conhecimento através de mestrado em 
Administração e afins, Direito, Letras, Educação, 
Contabilidade etc. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em Propriedade 
Intelectual e Transferência de Tecnologia para 
Inovação 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Mestrado em Letras. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em 
Administração Pública 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar o conhecimento sobre gestão pública 
através de qualificação em nível de mestrado. 

Junivânia Aparecida dos Santos 
Lacerda

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado profissional em 
Administração Pública

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos sobre Propriedade 
Intelectual e Transferência de Tecnologia para a 
Inovação a fim de contribuir com o crescimento da 
Universidade.

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

18 e 19 e 
de 22 a 
30/01

Necessidade de atualização e aprimoramento 
conhecimento através de mestrado em 
Administração e afins, Direito, Letras, Educação, 
Contabilidade etc. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar através de pós-doutorado Instituto de 
Estudos da Linguagem 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em 
Desenvolvimento, Planejamento e Território 

Oswaldo Vinícius Alves de 
Oliveira Rocha

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Mestrado em Educação. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento 
conhecimento através de mestrado em 
Administração e afins, Direito, Letras, Educação, 
Contabilidade etc. 

Vera Lúcia de Oliveira Meneghini 
Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Desenvolver novos saberes, processos ou 
ferramentas relacionadas ao meu trabalho 

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento na área de pesquisa em Engenharia 
de Bioprocessos.

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento na área de pesquisa em Engenharia 
de Bioprocessos.

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de aprimoramento do conhecimento 
em Enfermagem em saúde coletiva no exterior.



Jorge Nei Brito Não se aplica 40 horas semanais 4.557,81 21.186.804/0001-05 UFSJ 16 a 20/01 Não se aplica

Amanda Miranda de Souza Não se aplica 40 horas semanais 4.268,67 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 22/01

Raíssa Silva Souza Korinman Não se aplica 40 horas semanais 13.911,69 21.186.804/0001-05 UFSJ janeiro

Rogéria Francisca Silva R$ 1.191,63
16h Não se aplica Xxx.236.581-xx Não se aplica

Sérgio Luiz Fernandes Meloni

R$ 2.990,00 24h Não se aplica 18.133.018/0001-27 

R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

Adriano Cezar Ferreira Da Cruz R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

Marcos Oliveira Santos R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

Rodrigo De Carvalho Santos R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

Ricardo De Souza Monteiro R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

Ubirajara Cesario R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Atualizar e aprimorar o conhecimento através de 
capacitação na área de Biologia Geral, foco na 
atuação da rotina laboratorial. 

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Ampliar conhecimentos sobre o uso da simulação 
clínica no processo de formação do enfermeiro

Instrutoria em 
curso de 
capacitação 

Pagamento de 
Instrutor

12 e 
13/12/202
3

Desenvolver habilidades de comunicação, liderança, 
relacionamento interpessoal, planejamento, 
avaliação de desempenho atitudinal da equipe 

Pagamento de 
inscrição em 
evento

Pagamento de 
auxílio

Capacity 
Treinamento 
e 
Aperfeiçoam
ento Ltda 

04 a 
06/12/ 
2023 

Necessidade de atualização do tema em função da 
mudança da legislação de licitações LEI 14.133. 

Anyole Vieira Almeida De 
Miranda Pagamento de 

assinatura anual
Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

Pagamento de 
assinatura anual

Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

Pagamento de 
assinatura anual

Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

Pagamento de 
assinatura anual

Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

Pagamento de 
assinatura anual

Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

Pagamento de 
assinatura anual

Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

Monteiro, Ubirajara Cesario,  
Luiz Flavio Felizardo De Morais Pagamento de 

assinatura anual
Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

 Paulo Henrique De Oliveira 
Rodrigue Pagamento de 

assinatura anual
Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 



 Davi Pereira Carrano R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

Ronaldo Lucio Morais Cardoso R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

R$ 1.636,37 Não se aplica

Não se aplica

05.555.382/0001-33 

* PQUALIS – Programa de Qualificação e Educação Profissional dos Servidores da UFSJ.

* Pagamento de inscrição se refere a treinamento regularmente instituído.

** No caso do PQUALIS, o número de horas e as despesas com a manutenção da remuneração não se aplicam, pois não há afastamento do servidor.

Pagamento de 
assinatura anual

Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

Pagamento de 
assinatura anual

Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

 Ronaldo Lucio Morais Cardoso, 
Roosevelt Mairink Dos Santos 
Junior Pagamento de 

assinatura anual
Pagamento de 
auxílio

AOVS 
Sistemas de 
Informática 
S.A (Caelum 
Alura)

Não se 
aplica

Aprimorar habilidades de desenvolvimento de 
software, análise de dados, gestão e DEVOPS, por 
meio de curso de capacitação. 

* Afastamento integral e afastamento parcial se referem aos afastamentos para participação em programa de pós-graduação stricto sensu.


	Consolidado

